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STANOVISKO KOMISIE   
 

(ZÁVEREČNÉ POSÚDENIE) 
 

K MATERIÁLU 
 

NÁVRH ZÁKONA O PRÁCI PROSTREDNÍCTVOM DIGITÁLNEJ PRACOVNEJ PLATFORMY  
A O ZMENE A DOPLNENÍ NIEKTORÝCH ZÁKONOV  

 
I. Úvod: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dňa  
14. apríla 2026 predložilo Stálej pracovnej komisii LRV SR na posudzovanie vybraných 
vplyvov (ďalej len „Komisia“) na záverečné posúdenie materiál: „Návrh zákona o práci 
prostredníctvom digitálnej pracovnej platformy a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov“. Materiál predpokladá pozitívno-negatívne vplyvy na rozpočet verejnej 
správy, ktoré sú rozpočtovo zabezpečené, pozitívno-negatívne vplyvy na 
podnikateľské prostredie, vrátane pozitívno-negatívnych vplyvov na malé a stredné 
podniky, pozitívne sociálne vplyvy a pozitívne vplyvy na informatizáciu spoločnosti. 
 
II. Pripomienky a návrhy zmien: Komisia uplatňuje k materiálu nasledovné 
pripomienky a odporúčania: 
 
K vplyvom na podnikateľské prostredie 
K uplatňovaniu princípu ochrany pred neopodstatneným goldplatingom: 
V súvislosti s textom § 11 Komisia odporúča predkladateľovi, aby bolo navrhované 
rozšírenie osobného rozsahu povinností aj na osoby bez pracovnoprávneho statusu 
riadne identifikované ako uplatnenie prísnejšieho vnútroštátneho štandardu oproti 
minimálnym požiadavkám stanoveným právom EÚ. Zároveň Komisia predkladateľovi 
odporúča, aby existenciu goldplatingu v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri 
platformovej práci transparentne vyznačil vo všetkých relevantných častiach 
predkladaného materiálu. Konkrétne Komisia odporúča doplniť identifikáciu 
goldplatingu do časti 7.  doložky vybraných vplyvov, do časti 3.1.4 Analýzy vplyvov na 
podnikateľské prostredie a do stĺpca č. 9 Tabuľky zhody, spolu s uvedením 
podrobného odôvodnenia jeho zachovania. 
Odôvodnenie: Odporúčanie vychádza zo skutočnosti, že smernica Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ) 2024/2831 o zlepšení pracovných podmienok v oblasti 
platformovej práce v čl. 12 viaže povinnosti digitálnych pracovných platforiem v oblasti 
bezpečnosti a ochrany zdravia výlučne na „pracovníkov platformy“ (platform workers), 
teda na osoby v pracovnoprávnom vzťahu. Návrh zákona v § 11 však tieto povinnosti 
rozširuje na všetky osoby vykonávajúce platformovú prácu bez ohľadu na ich právny 
status.  Uvedené rozšírenie rozsahu predstavuje goldplating typu b), ktorý spočíva  
v ukladaní povinností širšiemu okruhu subjektov, než striktne vyžaduje smernica. 
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III. Záver: Stála pracovná komisia na posudzovanie vybraných vplyvov vyjadruje  
 
 

 súhlasné stanovisko s návrhom na dopracovanie 

 
 
s materiálom predloženým na záverečné posúdenie s odporúčaním na jeho 
dopracovanie podľa pripomienok v bode II. 
 

IV. Poznámka: Predkladateľ uvedie stanovisko Komisie do doložky vybraných vplyvov 
časť 14. spolu s vyhodnotením pripomienok, ktoré sú uvedené v bode II. 
 
 

Mgr., PhDr. Vladimír Šimoňák, PhD. 
                                                                                              predseda Komisie 


